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21 000 + 
Etudiant-es, 
dont 2 500 + 

internationaux 

 

1 000 + 
Enseignant-es / 
enseignant-es 
chercheur-es 

 

750 + 
Personnels 

administratifs et 
techniques 

 

400 + 
Doctorants 

+ 20 post 
doctorants 

 

 

24 
Unités 

de recherche +  
6 écoles doctorales

Organisée autour de 5 campus stéphanois et d’un campus roannais, l’Université Jean Monnet (UJM), 
établissement public expérimental (EPE), accueille plus de 21 000 étudiants et 1 800 personnels.  

L’UJM affirme son identité pluridisciplinaire et propose une offre de formation initiale, continue, en 
alternance, de niveau bac+3, bac+5 et doctorat autour de grands domaines d’enseignement et de 
recherche : Arts, Lettres, Langues ; Sciences humaines et sociales ; Droit, Économie, Gestion ; Sciences, 
Technologies, Ingénierie ; Santé ; Architecture. 

Réunissant 5 Facultés, 2 IUT, 1 IAE, 2 Ecoles, 1 Département, 3 Graduate Schools et 1 établissement-
composante (Ecole d’Architecture), l’Université accueille aussi 24 unités mixtes de recherche (UMR) et 
unités de recherche (UR), 6 écoles doctorales répartis sur 5 campus thématiques à Saint-Etienne et 1 
campus à Roanne. 

Ouvert sur l’internationale, notamment à travers son engagement au sein de l’alliance européenne 
Transform4Europe (T4EU) et développe des partenariats forts avec le monde socio-économique, 
culturel, et celui des collectivités territoriales. 

 

I n f o r m a t i o n s  s u r  l e  p o s t e  

- CNU : 71 27 

- Nature du poste : MC Associé à mi-temps 

 - Composante : TSE 

- Laboratoire de recherche : Hubert Curien 

- Date de prise de fonctions : 1er septembre 2026 

- Localisation du poste : Campus Manufacture 

 
Textes de référence : 
Décret n° 85-733 du 17 juillet 1985 relatif aux maîtres de conférences et professeurs des universités associés 
ou invités 
Décret n° 91-267 du 6 mars 1991 relatif aux enseignants associés ou invités dans certains établissements 
d'enseignement supérieur relevant du ministre chargé de l'enseignement supérieur 
Décret n° 2007-772 du 10 mai 2007 relatif à la rémunération des personnels enseignants associés ou invités 
dans les établissements d'enseignement supérieur et de recherche relevant du ministre chargé de 
l'enseignement supérieur 
Arrêté du 10 mai 2007 (rémunération) 
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En vi ro n n em en t e t  c o n te x te  de  tra va i l  

 
Télécom Saint-Étienne est l’école d’ingénieur interne de l’Université Jean Monnet, et affiliée à 
l’Institut Mines Télécom (760 élèves au total). Elle forme des élèves ingénieurs en 3 ans (issus de 
CPGE majoritairement) ou 5 ans (classe préparatoire intégrée) dans les domaines de la 
photonique, des systèmes embarqués, des réseaux et télécoms, du traitement d’images, de 
l’informatique et de l’intelligence artificielle, ainsi que deux formations en communication : un 
Bachelor Global Communication & Digital Design et un master de Design de Communication, 
Innovation et Médiation Numérique. Télécom Saint-Étienne est adossée à 4 laboratoires de 
recherche et à une école universitaire de recherche. L’école pilote l’incubateur de startup USE’In 
de l’Université Jean Monnet. 
 
Ac ti vi tés p éd a go giq u e s   

 
La personne recrutée enseignera principalement dans le domaine des sciences de l’information 
et de la communication au sein du Bachelor Global Communication and Digital Design et du 
Master d’Information-Communication, parcours Design de Communication, Innovation 
Médiation Numérique de Télécom Saint-Etienne.  
 
Les enseignements dispensés porteront sur les fondamentaux théoriques, les pratiques 
professionnelles et créatives dans les domaines du design graphique et de l’audiovisuel ; ainsi 
que la visualisation de données et de l’infographie pour la production de contenu digitaux. 
La personne recrutée devra également collaborer avec l’équipe pédagogique dans le cadre de 
projets pédagogiques d’intégration de contenus Web.  
 
 
 

Ac ti vi tés h o rs e n se i gn e me n t  –  Re c he rc h e  -  Re sp o n sab i l i tés e t  éven tue l le s 
tâ c h e s d ’en c ad re me n t  

 
La personne recrutée sera amenée à prendre des responsabilités de modules d’enseignement 
dans ces formations, à tisser des liens entre des modules connexes, à animer des workshops et 
à encadrer des apprentis. 
Elle contribuera activement à la recherche d’entreprises pour des stages et des contrats 
d’apprentissage.  
Elle sera amenée à participer à la promotion de l’offre de formation de l’école pour l’information 
du grand public (journées portes ouvertes, salons, forum, etc.) 
 
 
C o m p éte nc e s a tten d ue s  

Savoir-faire et savoir-être  
Capacité à travailler avec l’équipe pédagogique InfoCom de Télécom Saint Etienne 

Maîtrise des outils numériques pour l'enseignement supérieur et la recherche ; Suite Adobe, 
logiciels libres 

Faire preuve d’innovation pédagogique et savoir s’auto-former pour développer d’autres 
approches pédagogiques  

Capacité d'organisation et d'adaptation, de réactivité et de forte implication dans le 
fonctionnement et dans le pilotage des formations  
 



 

3 

 

 

Connaissances 
Infographie 

Multimédia, Audiovisuel 

Maîtrise des outils de conception, créativité dans le cadre professionnel 

 
Expérience 

Une expérience professionnelle démontrée dans les domaines attendus 

Documents à fournir  

Un dossier de candidature doit être téléchargé en suivant le lien https://www.univ-st-
etienne.fr/fr/direction-des-ressources-humaines/recrutement-et-concours.html - onglet 
Enseignants-chercheurs associés. 
Il devra être renseigné puis complété par les différents documents demandés en page 4 en 
fonction de la situation professionnelle du candidat. 
CV  
Lettre de motivation 

Personne(s) à contacter  

Stéphane CAPRARO 
Stephane.capraro@univ-st-etienne.fr 
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